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POLITICA SAS8000

Politica aziendale di Responsabilita Sociale
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La Presidenza di Arcasa SpA ha deciso di attivare un Sistema di gestione della Responsabilita
Sociale in conformita allo standard SA8000 definendo ed attuando una politica sociale che tenga in
conto le esigenze dei clienti, dei propri lavoratori, dei propri fornitori e di tutti gli altri stakeholder.

In particolare si impegna a:

- Rispettare tutta la normativa nazionale vigente e le convenzioni e raccomandazioni
internazionali 1vi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali I’ILO - International
Labour Organization e dell’ONU.

- Non utilizzare lavoro infantile o lavoro obbligato

- Rispettare la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva

- Contrastare ogni forma di discriminazione e di disparita di trattamento basate su questioni di
razza, nazionalita, religione, handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenenza politica o
sindacale

- Applicare in modo completo e imparziale il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro a tutti 1
dipendenti

- Promuovere e migliorare le condizioni di sicurezza di tutti i dipendenti sul posto di lavoro

- Coinvolgere tutti i fornitori di beni e servizi nell’impegno nei confronti della responsabilita
sociale chiedendo il rispetto di tutti i punti della norma di riferimento

- Sviluppare ed estendere i processi di formazione, informazione comunicazione e promuovere il
dialogo con le parti interessate.

Gli obiettivi che Arcasa SpA si pone sono 1 seguenti:

- La soddisfazione delle parti interessate
- Il rispetto degli impegni presi
- Il miglioramento dell’immagine sul mercato

La Presidenza di Arcasa si impegna ad assegnare tutte le risorse necessarie per la realizzazione
degli obiettivi definiti in attuazione della Politica di Responsabilita Sociale anche attraverso
Pistituzione di un gruppo di lavoro permanente (SPT) con il compito di monitorare la conformita
allo standard e suggerire le azioni per affrontare i rischi individuati.

La Presidenza, che riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione della
responsabilita sociale conforme allo standard SA8000, ¢ impegnata affinché la Politica della
Responsabilita Sociale sia diffusa e compresa da tutto il personale aziendale, che € pienamente
coinvolto nel percorso intrapreso dall’azienda, attraverso riunioni periodiche, comunicazioni ed
attivita formative ed informative.
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